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ACTA N 44
FECHA: Bogot4, febrero, 17 de 2025
HORA: 3:00 pm - 3:30 p.m.
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 8
TEMA: Minuta patrén y ciclos de menus

ASISTENTES:
- Kimberly Katherin Ortega Rojas
- Talento humano: personales auxiliares de cocina y servicios generales

ORDEN DEL DIA:

Saludo y presentacion del objetivo de la capacitacion.
Pre- test
Minuta patrén

Ciclos de menus derivados
Post-test
Compromisos

o0k wnE

DESARROLLO:

1. Saludo y presentacion del objetivo de |la capacitacion.

Se inicia la capacitacion con un corto saludo donde se expone el objetivo de la capacitacion el cual es:

Socializar la minuta patrén y los ciclos de menu, con el fin de suministrar las porciones correctas de cada
uno de los grupos de alimento, apoyados desde las diferentes areas profesionales en la vigilancia del
comportamiento alimentario de los participantes.

2. Pre-test

Se realizo el pre- test de manera fisica, con las siguientes preguntas:

1) ¢ Qué es la minuta patron?

2) ¢ Qué es el ciclo de menus?

3) ¢ Cudles fueron los principales cambios en la minuta patrén ajustados a la unidad operativa?
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3. Minuta patrén

Es la base principal para las porciones diarias que se deben suministrar a los participantes, por grupo de alimentos y
por tiempo de comida, estas se verifican de manera semanal por la nutricionista en compariia del tecnélogo de
alimentos.
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SUBDIRECEION DE NUTRICION E’;
MINUTA PATRON e
WCENTROS IMTEGRARTE ATENCION EXTERMA AR R BOGOTA
HUEVEE REFORZADAS
Cantidad
Tipo de Alimenta Grupa Alimente Frecuencia Porcion servida Medida casera
P.BRUTD P. HETO
Lactens
Leche calients con canela
Unda o W i make, colala do heki o @ 20 Leche cakiene: 230 co
BEBIDA LACTER platano, colada de avena, colada de fécu = |m=|.f Diario
con mora, chocolate, Agua de panela con leche, calé " T a B onkas
Coladas, chocolale, agua de
&n leche
parsela con lechs, calé can
Cereal y mezelas (colada) leche: 240 e
Fécula de maiz, avena molida, harina de plitano i2g i2g
Cueso: campesing, doble aema 1-2veces par Slg S0g S0g Cruese dMIE. GEmiE: 2 .Iﬂjwﬂs
Semana Dueso campesing: 1 porcitn grands
ALIMENTO PROTEICO Revuelio: 42 g
Huewa: revuelio, coddo, perica - lhlfm pat 55569 S0g Perica: 45 g 1 unidad
SeMmans Cecida: 48 g
Changua con hueve: Huevo 55569 S0g
Chang a1 b - Lach 180 180 &
CALDOD kel - = 1 verala semana — = = 240 6t B onzas
Came de res, pollo, pajarilla 50-8259 50g
Papa 8259 508
Pan blando, pan rolk, hejaldrade, r
Pan hiando, pan rolla, pan hojaidradn, magells B0 g 0g Bog 1 urikdsd geands
infegral
CEREAL Arepa de malz ) 42g 42g B5g 1 unidad grande
ACOMPANANTE  |Pan malde: blanco o integral Dearic 42g 43g azg 2 tajadas
Tostada: inlegral, sabor a manleguilla Elg 80g B0g 3 unidades
Galletas de soda g g 269 3 unidades
Fresa, pagaya, melon, uvas 210 - 400 g 200 5 0 g 1 taza
FRUTA Banano, mangana, pera, mandarina Deario 235 2B8 g 200 5 20 g 1 unidad medsana
Granadilla 18339 559 S5gr 1 unidad
AZGCar 74 Ta
AFUCARESY Chacalale Dario g 259
Panela 159 20g
GRASAS! Aceile o margarina o maniequilia Dario 38g 38g

Los principales cambios que se solicitaron en la minuta patrén y fueron aprobados por parte de la referente técnica de
nutricion fueron:

1. Gramaje de la fruta mandarina de el refrigerio reforzado que corresponde a 200 gramos por 100 gramos de fruta
debido a que la cantidad es generosa y no todos los participantes consumen la totalidad de esta fruta, favoreciendo las
pérdidas y desperdicios de esta fruta.
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2. El gramaje del pan blando, pan rollo, pan hojaldrado, mogolla integral es de 60 gramos y solicitamos que se
disminuya de 35 a 40 gramos ya que la presentacién del pan por parte del proveedor se da en estos gramajes, para
poder darle cumplimiento al gramaje de 60 gramos se da 2 porciones de pan, por lo cual es excesivo, teniendo en
cuenta el estado nutricional de la poblacion atendida que en su mayoria se encuentra en exceso de peso.

4. Ciclos de menus derivados

Es un conjunto de mends diarios los cuales se repiten de una forma periodica y a su vez facilitan la planeacién de todo
el proceso del servicio de alimentacion. El ciclo de menus de la unidad de servicio tiene 4 semanas, las cuales tienen
20 ciclos, que se componen de 3 tiempos de comida.
5. Post test.
Se realizo el post- test de manera fisica, con las siguientes preguntas:
1) ¢ Qué es la minuta patrén?
2) ¢Qué es el ciclo de menus?

3) ¢ Cudles fueron los principales cambios en la minuta patrén ajustados a la unidad operativa?

Al final de la capacitacion se dio un espacio para preguntas, dudas e inquietudes acerca de la tematica
desarrollada.

6. compromisos

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Cumplimiento de la minuta patrén y los ciclos de menis | Auxiliares de cocina 'y Durante la vigencia del
para cada uno de los participantes. servicios generales convenio

Centro Integrarte
Atencion Externa

Grupo 8
En constancia de lo anterior firman:
. Ti . .
Nombres y Apellidos Cargo ° "?,0 de Dependencia Firma
vinculacion
Kimberly Katherin Ortega Rojas Nutricionista Centro Integrarte Atencién 5 & W e
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Externa Grupo 8

Anexos: Formato planilla de asistencia talento humano Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 8.

Evidencias fotogréficas

Elaboré: Kimberly Katherin Ortega Rojas

Nutricionista
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